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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha nueve de diciembre de dos mil veinte, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacién de un total de un Oficial de
primera, un/a Chofer, un Oficial/a de 12 integrantes del Grupo Profesional 3.2, y un
Técnico en prevencion de riesgos laborales , Grupo Profesional Il, con cargo a la cuantia
determinada mediante la “Resolucidn de 15 de septiembre del 2020 de la Presidenta
del Servicio Publico de empleo de Castilla y Ledn, se convocan subvenciones dirigidas a
municipios de mas de 5.000 habitantes, asi como a las Diputaciones Provinciales y sus
organismos auténomos dependientes del ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn,
como apoyo a la contratacion temporal de desempleados mayores de 55 afios para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.(MAYEL 2020)", en régimen
de personal laboral temporal mediante un contrato por obra o servicio determinado, a
jornada completa, por el sistema de Concurso de Valoracion de Méritos.

Se transcribe a continuacion la citada resolucion y las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.Mediante la Resolucidn de 15 de septiembre del 2020 de la Presidenta del
Servicio Publico de empleo de Castilla y Ledn, se convocan subvenciones dirigidas a
municipios de mas de 5.000 habitantes, asi como a las Diputaciones Provinciales y sus
organismos auténomos dependientes del dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn,
como apoyo a la contratacion temporal de desempleados mayores de 55 afios para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.(MAYEL 2020)

El Ayuntamiento de Benavente habilitado por el Decreto 2020/1178 de
fecha 13 de octubre del 2020 presenta propuesta de PROYECTO DE MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE
BENAVENTE considerados esenciales y de interés municipal Para esta actuacion se
considera necesaria la contratacion

1 Titulado Prevencion de Riesgos Laborales

1 Chofer de camidn

1 Oficial de primera de interés general y social

El personal a contratar, es personal de apoyo a la estructura funcionarial
Municipal, estando por tanto justificada su contratacion conforme a la legislacion
laboral, no pudiendo, por tanto, ejercer funciones de autoridad reservadas, por el
RDL2/2015 del 23 de octubre y demds normativa concordante a personal funcionario.

Visto que, tal y como sefiala la propia ORDEN PRE/336/2020, de 3 de
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

abril, estas ayudas para hacer frente a desafios demograficos constituyen, desde el
punto de vista de la Administracién autondmica, el desarrollo de la competencia de
fomento del empleo, y desde la perspectiva local pasan a ser competencias propias
locales en tanto en cuanto los recursos humanos que se contraten se van a destinar a la
mejora de los servicios publicos locales, a los efectos de la aplicacion de la Ley7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la RESOLUCION DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2020 DE LA PRESIDENTA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DIRIGIDAS A MUNCIPIOS CON MAS DE 5.000
HABITANTES, AS[ COMO A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEPENDIENTES, DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON,
COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS MAYORES DE 55
ANOS, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
(MAYEL 2020) por la que se concede una subvencién al

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE MAYELB/20/ZA/0003 3
60.000,00 €

Visto que de conformidad con las previsiones de la citada Resolucion serédn
financiables los costes  derivados de la contratacién temporal de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo, debiéndose cumplir, basicamente, los siguientes requisitos:

Los destinatarios de las contrataciones serdn los trabajadores mayores de 55
afios desempleados e inscritos como demandante de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la realizacion de obras y servicios de interés
general y socia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) el acceso al empleo publico debe
regirse de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante procedimientos que garanticen dichos principios ademas de los de publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los ¢rganos de seleccién, independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacidn de los drganos de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivas y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en dichos procedimientos.

IIl. Que, en cuanto a la seleccion de personal laboral temporal es de aplicacion lo
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

establecido en el 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL) v el articulo 35 del Real Decreto 364/1995, que regula el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria a las entidades locales, debiendo realizarse mediante
convocatoria publica y a traves del sistema de oposicion, concurso-oposicion y concurso
en los que se han de garantizar, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, merito y capacidad, tal y como sostiene la jurisprudencia de manera reiterada
(STSJ Castilla-La Mancha 22-2-2000 [RJCA 2000, 510]; STSC Castilla y Ledn 2-5-1997
(RICA) 1997, 1807); STS) Canarias 27-10- 1998 (RICA 1998, 3783) y STSC Castilla la
Mancha 22-2-2000 (RICA 2000, 510).

lll. Que, las Bases reguladoras del proceso selectivo que se convoca, recogen los
requisitos de los aspirantes, la constitucion del tribunal calificador y el sistema selectivo
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 v siguientes del TREBEP.

IV. Tal y como se desprende del art.11 del TREBEP, las Administraciones publicas
podran utilizar cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en
la legislacion laboral.

En virtud de lo establecido en el articulo 15.1 letra a) del Real Decreto Legislativo
2/20015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el art.2 del Real Decreto 2720/1998, la modalidad de contrato
contrato para obra o servicio determinados es el que se concierta para la realizacion de
una obra o la prestacion de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracién incierta.

Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacion haya identificado los
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa
que puedan cubrirse con esta modalidad contractual, se estara a lo establecido en el
mismo a efectos de su utilizacion.

El contrato debera especificar e identificar suficientemente, con precision y
claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
o servicio en el presente supuesto 365 dias.

V. Las necesidades referenciadas en el Informe PROYECTO DE MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE
BENAVENTE de fecha 09 de octubre emitido por el Técnico de Medio Ambiente parecen
encuadrar en esta definicion, pues existe una sustantividad propia en el propio Proyecto
de Modernizacién del servicio de recogida a implantar.
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

VI, Segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, “No se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”. En el supuesto de las presentes contrataciones
propuestas se justifica su

caracter urgente e inaplazable mediante las motivaciones expuestas en el
Informe de fecha 09 de octubre del afio 2020.

Vistos los informes técnicos que obran en el expediente.
Visto el informe favorable emitido por la Intervencion Municipal.

VII. Las bases rectoras del presente procedimiento dispone que el Tribunal de
Seleccion, sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia , adecuandose a las
previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
haciendo referencia a su constitucion colegida, a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer en su
constitucion, siempre ésta que sea posible, y en cuento a su composicién, respetando la
normas relativas al funcionamiento de los organos colegiados recogida en los articulos
18 vy siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y las nomas de abstencion y recusacion previstas en el art, 23 v 24 de la misma
norma.

Vistos los expuestos antecedentes y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, relativa a la

aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccidn del personal RESUELVO

PRIMERO: Tomar conocimiento de la Resolucion de 15 de septiembre del 2020
de la Presidenta del Servicio Publico de empleo de Castilla y Ledn por la que se resuelve
la convocatoria de subvenciones dirigidas a municipios de mas de 5.000 habitantes, asi
como a las Diputaciones Provinciales y sus organismos auténomos dependientes del
ambito de la Comunidad de Castilla y Leén, como apoyo a la contratacion temporal de
desempleados mayores de 55 afios para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, siendo beneficiario de una subvencion:

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE MAYELB/20/ZA/0003 3
60.000,00 €

P roceder, al amparo de las previsiones del art. 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a las contrataciones necesarias siendo requisito imprescindible para las
mismas que los trabajadores que se contraten estén desempleados e inscritos como
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

demandantes de Empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, desempleados e inscritos como demandante de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afios, en |a fecha de alta
en la seguridad social del trabajador.

SEGUNDO: Asumir el compromiso de aportacion de fondos propios en los
términos de Resolucion de 15 de septiembre de 2020, del Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn la Resolucion de 8 de junio de 2020.

De conformidad con el Resuelvo Primero, punto segundo de la citada Resolucion
de 15 de septiembre de 2020, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, proceder a la solicitud de demandantes de Empleo al ECYL para la contratacion
laboral, mediante contrato de obra o servicio determinado, conforme al siguiente
detalle:

1 Titulado Prevencion de Riesgos Laborales 365 dias a jornada
completa.

1 Chofer de camion 365 dias a jornada completa

1 Oficial de primera 365 dias a jornada completa

TERCERO Aprobar las Bases que han de regir las pruebas de seleccion para la
cobertura, mediante contrato laboral temporal por el sistema de concurso oposicion
entre personas desempleadas e inscritos como demandantes de Empleo no ocupados
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afios, en la fecha de
alta en la seguridad social, segun condiciones expresadas en dichas bases incluidas
como Anexo, aprobando la convocatoria correspondiente a las mismas.

CUARTO Designar como miembros del Tribunal de Seleccidn que ha de valorar el
presente proceso de seleccion, a las siguientes personas:

PRESIDENTE: D. Lourdes Gonzalez Trujillo.

Suplente: D Manuel Antonio Judrez Cuervo

SECRETARIO: D2 Maria Dolores Trilla Martinez

Suplente: D2 Inés Garcia Ruiz

VOCALES:

Titular: D. Julian Campo Gangoso

Suplente:D2. Arancha Castellano Quintana

Titular:D. Francisco Borja Nieto. Marcos

Suplente:D. Pablo Omar Pedreira Garcia

Titular D2 Elena Ortega Cubero

Suplente: D2 Mercedes Tagarro Combarros

QUINTO Notificar la presente Resolucién a los miembros designados para su
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

conocimiento.

ANEXO

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
OFICIAL DE 12, UN CHOFER CONDUCTOR Y UN TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES CON CARGO A LA SUBVENCION DERIVADA DE LA RESOLUCION DE
10 DE NOVIEMBRE DE 2020 DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES,
DIRIGIDAS A MUNCIPIOS CON MAS DE 5.000 HABITANTES, AS[ COMO A LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES, DEL
AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, COMO APOYO A LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 ANOS, PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (MAYEL 2020)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion con caracter
temporal de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupados, en el Servicio Publico de Empleo, que sean perceptores de la Renta
Garantizada de Ciudadania para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, cuyos contratos se subvencionan a través de la subvencion directa otorgada al
Ayuntamiento de Benavente por Resolucion de 15 de septiembre del 2020 del
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se concede una
subvencion directa a los municipios de mas de 5.000 habitantes de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn para la contratacion, temporal de personas desempleadas
mayores de 55 afios, para |a realizacion de obras vy servicios de interés general y social.

Las retribuciones seran las establecidas en el convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Benavente.

Puestos a cubrir:

1 Titulado de grado medio Prevencién de Riesgos Laborales 365 dias a jornada
completa.

1 Chofer Conductor 365 dias a jornada completa

1 Oficial de primera 365 dfas a jornada completa

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y FUNCIONES. -

2.1. la contratacion se realizara en régimen laboral temporal mediante la
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modalidad de contrato para obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1
letra a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, duracion de 365 dias.

2.2. La jornada de trabajo serd a jornada completa, continuada o partida, en
horario de mafiana y tarde, o a turnos, y pudiéndose fijar jornadas especiales de lunes a
domingo, segun las necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

2.3. El contrato contemplara una clausula de periodo de prueba que se fija en 30
dias. La falta de actitud o faltas de obediencia o buen comportamiento conllevara la
suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

2.4. las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional
de Peones (Grupo 3.2 y 2) del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Benavente

3.Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion vy la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, se procurara la reserva de un cupo del 7% de los contratos temporales
objeto de la presente convocatoria para personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad, siempre que superen el proceso selectivo y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias de las
categorias profesionales objeto del presente proceso selectivo.

Para ello, en la peticién de candidatos cursada por el Ayuntamiento a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon se incluira la solicitud de dicho
porcentaje de reserva para personas con discapacidad.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafiolz, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucian judicial para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacidn requerida en cada puesto o en disposicidn
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

.Chdfer: Estar en posesion de titulacion de Bachiller Superior, FP22 o
equivalente, Técnico grado Medio de F.P. o en su caso especialidad profesional
reconocida en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Benavente. Estar en posesion
de permiso de conducir C.

Oficial de primera: Estar en posesion de titulacion de Bachiller Superior, FP22 o
equivalente, Técnico grado Medio de F.P. o en su caso especialidad profesional
reconocida en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Benavente

Técnico prevencion de riesgos laborales: Estar en posesion de Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a; Diplomado/a Universitario/a o equivalente; o Titulo
Universitario Oficial de Grado, asl como del titulo que habilita para el desempefio de las
funciones en las especialidades de Seguridad en el Trabajo (S. T.),y/o Higiene Industrial
(H. 1.), y/o Ergonomia vy Psicosociologia Aplicada (E. Ps.), de acuerdo con los términos
previstos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el
Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

f) Estar desempleados e inscritos como demandantes de Empleo no
ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn., en la fecha de altaen la
Seguridad social

CUARTA. PRESELECCION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Preseleccion de candidatos. El Ayuntamiento de Benavente, en el plazo de 1
dia desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Tablén de
virtual sito en la sede electrénica http://sede.aytobenavente.org., solicitard la
colaboracién de la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente, la cual
realizara la preseleccion de al menos 3 aspirantes que ostenten los requisitos
establecidos en la Convocatoria.
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En el mismo plazo, podran presentar solicitud quienes rednan los requisitos
establecidos en la Base Tercera.

4.2 Presentacion de documentacion. Las personas interesadas podran presentar
la solicitud de participacién a través del Registro electronico de este Ayuntamiento, en
el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo maximo de 1 dia habil, junto con la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que
relinen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

b) Declaracion responsable en la que se relacione la experiencia laboral en la
categoria objeto de contratacion y copia auténtica de los documentos alegados en la
misma.

4.3. Los aspirantes propuestos por el Ecyl presentaran en el Servicio de Personal
de la Corporacion, copia auténtica de los méritos que valorara el Tribunal:

Antes del dia 10 de diciembre a las 14:00. horas

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a
CINCO con la siguiente distribucion:

El nombramiento de los miembros del Tribunal, incluird el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz vy voto y éste no podra
constituirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

El nivel de titulacion de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior
que el exigido para el ingreso en el puesto objeto de |a seleccion.

Asimismo, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas, de
acuerdo con lo previsto en las oportunas convocatorias, los cuales colaboraran con el
organo de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.
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Los miembros del Tribunal, tendran derecho a percibir las cantidades
correspondientes por la asistencia y participacion en los tribunales de seleccién de
personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo V del Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon de servicio, siempre que se realice fuera
de la jornada laboral ordinaria.

SEXTA: EL PROCESO SELECTIVO

Consistira en el examen vy valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

6.1. Sistemas selectivos. El presente proceso selectivo se realizara a traves del
sistema de concurso, mediante la valoracion de los méritos referidos a la experiencia
laboral en funciones similares a las de la plaza objeto de la convocatoria, conforme a la
siguiente valoracion:

1) Experiencia profesional

a) Se valorard con 0,20 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica en funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con
un maximo de 20 puntos.

b) Se valorard con 0,10 puntos por cada afio de servicios prestados en el Sector
Privado en funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con un maximo de
10 puntos.

Se entenderd por funciones similares a las de la plaza objeto de la convocatoria:
chofer y oficial de primera, siempre que las mismas hayan sido realizadas en la
modalidad de contratacion laboral como minimo dentro del grupo Il de cotizacién o
superior o como personal funcionario perteneciente al grupo de titulacion C o superior.

Se entendera por funciones similares a las de la plaza objeto de la convacatoria:
chofer y oficial de primera, siempre que las mismas hayan sido realizadas en la
modalidad de contrataciéon laboral como minimo dentro del grupo Il de cotizacién o
superior o como personal funcionario perteneciente al grupo de titulacion A2 o
superior.

La acreditacion de la experiencia laboral deberd hacerse necesariamente
mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social pudiendo
acompafarse de certificados de empresa contratos de trabajo néminas resolucién de
nombramiento, que demuestren fehacientemente la ocupacion,  duracion vy
cualificacion de su experiencia laboral. El grupo de cotizacion a la Seguridad Social
del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral
expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia,
se tendrd en cuenta el reflejado en la vida laboral. La experiencia por cuenta ajena a
tiempo parcial, se computard, exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral.
Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara si no va acompafiado
de la vida laboral.

La experiencia en la administracion publica podra acreditarse mediante
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certificado original expedido por el Organo competente de la Administracion Publica
donde certifique la categoria prestada y el periodo de prestacion del servicio, debiendo
adjuntar igualmente la Vida Laboral

6.2. Por Titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por centros
reconocidos oficialmente en relacion directa con el puesto a ocupar hasta un maximo
de 5 puntos, Los aspirantes deberan acreditar documentalmente los titulos y cursos
que deseen ser objeto de valoracion en los dfas y horas fijados por el Tribunal, segin el
siguiente baremo:

a) Por titulos académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar hasta
un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior, excluyendo el titulo
exigido como requisitos:

Por Doctorado 0 Master. ..ot e 1,00 punto.

Por licenciatura o Ingenieria Superior ........ ... 0,75 puntos

Por Ingenieria Técnica o Diplomatura... s 000 PUNtos

Por Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superlor o equivalente...0,30
puntos. Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente ............c.c..... 0,20
puntos.

Por Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria..........cccccoov... 0,10 puntos.

b).- Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en
relacion directa con el puesto a ocupar, impartidos u homologados por
Administraciones  Publicas, Instituciones u QOrganismos Publicos Oficiales o los
impartidos en el ambito de la formacion continua, que tengan relacion directa con las
tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo para el que se
concurre vy los de contenido general (CAP, Informatica, Prevencion de riesgos laborales,
Ingles,), hasta un maximo de 4 puntos segln el nimero de horas de dicho curso

- Hasta 20 horas o hasta 2 créditos........c.cccveevevee.e. .0,05
- De 21 a 50 horas. (0 2,1 a5 créditos)..c...cocvvieeeen o 0,10
- De 51 a 100 horas. (0 5,1 a 10 créditos)................. . 0,20
- De 101a 200 horas (0 10,1 a 20 créditos)... 0,30
- Mas de 201 horas. (mas de 20 créditos).. 0,40

No se valoraran los cursos de adaptacion a Grado. Los cursos se acreditaran
mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. Los cursos en los que no se
acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asi mismo para los cursos
que acrediten solo nimero de créditos se tendrd en cuenta que cada crédito equivale a
10 horas.
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SEPTIMA : CALIFICACION TOTAL.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada. Esta relacion se hara publica por el Tribunal en el tablén de virtual de la
Corporacion, y la pagina web, haciendo constar la calificacion final de las pruebas, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion
de méritos.

En caso de empate se deshard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion, de persistir el empate se resolvera a favor de aquel
aspirante cuyo apellido comience por la letra sefalada en |a Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas (vigente en el momento de publicacién de la
presente convocatoria) por la que se publigue el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Serd propuesto para el nombramiento el aspirante que obtenga la mayor
puntuacion final.

Asi mismo se sefiala que el proceso de seleccion efectuado generard la creacidn
de una Lista de Reserva para cubrir las posibles sustituciones vy demas situaciones
temporales, que surjan o puedan surgir durante la ejecucion de las presentes
contrataciones efectuadas al amparo de la Resolucion de Resolucion de 15 de
septiembre de 2020, del Presidente del Servicio Publico.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales se
efectuara de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la lista de reserva
generada. Conforme a las Bases generales de la Bolsa de empleo aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 30 de octubre de 2015 (BOP 9 noviembre de 2015), y
en la normativa sobre funcion pudblica y normativa laboral aplicable.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista de puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos
exigidos en la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor el aspirante
propuesto no presentara la documentacion, no podra ser contratado y se anularan
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el Concurso.

NOVENA. CONTRATACION.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el llmo. Sr. Alcalde
aprobara la propuesta de contratacion a favor del aspirante que figure incluido en la
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misma.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, reservandose la facultad de
poder declarar vacante los puestos convocados.

UNDECIMA. RECURSOS.

Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcidn Publica, en el Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y la ORDEN EEI/658/2020, de 15 de julio, por la que se
adecua la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998,
por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la
Comunidad de Castilla y Ledn.
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TITULACION EXIGIDA

incurrir.

PUESTO S SOOI i s inins s nin s siditsidimusns iin i imsisiasinaiis

habilitados al efecto.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE BENAVENTE

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN A LA SOLICITUD

~DNL
-JUSTIFICANTE ABONO DE LA TASA.

- OTRA DOCUMENTACION (para la valoracién del concursa)

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como la documentacion
adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas bases. La falsedad de los datos declarados o de la documentacidn aportada
conllevard la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiers podido

Elfla abajo firmante DECLARA que redne las condiciones exigidas para el puesto de trabajo solicitado.

Igualmente, el abajo firmante CONSIENTE a que sean consultados o recabados los datos relativos a la titulacidn exigida a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos

=
=}
g
c
g
g Asi mismao en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documentacidn gue se alega. e invoca.
H
K]
'\rli
2
En a de de 20
Firma:
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PROTECCION DE DATOS PERSOMALES: En cumplimiento de Iz Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de bos Derechos Digitales v del
Reglamenta [UE| 2016/679 relativo a la proteccidn de fas personas fisicas en o gue respecta al tratamiento de Datos Personabes y a la libre circulacion de estos datos, a
continuacian, le facilitamas | INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS:

RESPOMNSABLE DEL TRATAMIENTO: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEMAVENTE, con CIF P4802300E y domiclio en Pl. del Grano, 2-Benavente (Zamora). FINALIDAD DEL
TRATAMIEMTO: Gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asl como la publicacion de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestidn de la
realizacion de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuadiones correspandientes de las personas aspirantes que han superado cada ejercicio y de fa relacion definitiva
de personas que han superado el proceso selectivo y valoraciin de méntos en la fase de concurso, tramitacidn de reclamaciones y recursos administrativos si los hublere, y en
el correspondiente nombramiente, Ly cbtensidn de una de las plazas ofertadas conllevard el que sus datos personales pasen a ser tratades para las finalidades de
35tion en materia de personal del Ayuntamiento de Benavente y cedidos a otras Administraciones Pablicas en curnplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria

LEGITIMACION; Dicho tratamienta se realiza segin las bases juridicas recogidas en el 6.1.e] del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europec v del Consejo, de 27 de abril de
2016, sobre proteccidn de datos de cardcter personal por ser mecesario para el cumplimiente de una misidn en Interés puiblico v en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el
cumplimienta de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido en Real Decreta Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico v el Estatute de los trabajadares. PERIODC DE CONSERVACION DE LOS DATOS PERSONALES: mientras se mantenga la relacidn entre [as
partes 0 hasta cumplir el plazo de prescripeidn de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. EJERCICIO DE DERECHOS: Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacian, limitacion, oposicion, supresion y portabilidad ante el Delegado de Proteccicn de Datos designado por el Ayuntamiento: en la direccién dpd@benaventees De
igual made, le asiste ¢l dereche de reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datas,

Lo
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